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สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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มติที่ประชุม
1)  อนุมัติแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม (ราง) แผนฯ ที่เสนอ
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  มหาวิทยาลัยควรมีการวางกลยุทธในเร่ืองการรับนักศึกษาใหรอบคอบและมีความชัดเจน เน่ืองจากหลังป พ.ศ. 2568
     จำนวนเด็กนักเรียนท่ีจะเขาสูระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะลดลงมาก มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหวาปริมาณ
     นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยสามารถรองรับไดในการจัดการเรียนการสอนมีปริมาณเปนอยางไร เพื่อเตรียมการ
     และจัดสรรงบประมาณในสวนน้ีใหชัดเจน
2)  มหาวิทยาลัยควรมีการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติวาในปจจุบัน
     มีสัดสวนเปนอยางไร โดยอาจแบงเปนกลุมตามช้ันปหรือตามสำนักวิชาของนักศึกษา เน่ืองจาก trend การเรียนการสอน
     ในยุคปจจุบันจะใชเวลาในการเรียนภาคปฏิบัติมากขึ้น นอกจากนี้ มทส. ยังมุงเนนในเรื่องการปฏิบัติสหกิจศึกษา
     การทำ CWIE และการทำ engagement ดวย

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 9/2567

   ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) ทำหนาที่เปนประธาน
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันศุกรที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนการ
ประชุมทางไกลผานระบบ Teleconference ระหวางหองประชุมพจนสาร หนวยประสานงาน มทส. - กทม. อาคารพญาไทพลาซา
ช้ัน 22 กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ช้ัน 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลน 
ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting
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ขออนุมัติ (ราง) แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 8/2567 วันเสารที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2567 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ดังน้ัน ควรมีความสามารถในการหารายได 
     เพื่อนำมาพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอไป
2)  มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงอาคารเรียน หอพัก และสิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัยใหมีความสวยงาม
     รวมถึงควรสราง facility ตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษาท้ังในดานวิชาการและกิจกรรมตาง ๆ 
     อีกทั้งยังเปนการดึงดูดนักเรียนและผูปกครองใหตัดสินใจเขาศึกษาตอที่ มทส. ดวย
3)  หัวใจสำคัญของการบริหารสินทรัพย คือ master plan มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนในเรื่องการใชงาน
     พ้ืนท่ีตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม โดยในพ้ืนท่ีเดียวกันสามารถทำส่ิงตาง ๆ ไดหลากหลาย ควรมีการบูรณาการ
     การใชพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด นอกจากน้ี ควรคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญท่ีสุดของมหาวิทยาลัย
     คือ นักศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการมองแบบ bottom up โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวม
     ในเรื่องนี้ดวย
          ทั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยไดใหขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา ที่ผานมามหาวิทยาลัยไดมีการจัดกิจกรรม
     hackathon สำหรับนักศึกษาในหัวขอ how to make beautiful campus เพื่อรับรูรับทราบถึงแนวคิดและ
     ความตองการของนักศึกษาในการปรับปรุงมหาวิทยาลัยใหมีความสวยงาม
4)  มหาวิทยาลัยควรมีการวางโครงสรางพื้นฐานใหดี อาทิเชน ระบบการขนสงสาธารณะทั้งภายใน มทส. 
     และจาก มทส. ไปสู ภายนอก สถานีบริการน้ำมัน และที ่จอดรถ เปนตน เพื ่ออำนวยความสะดวก
     และความปลอดภัยใหกับนักศึกษาและบุคลากร รวมถึงบุคคลภายนอกที่เขามาใชบริการของ มทส. 
     โดยเฉพาะในสวนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และโรงเรียนสุรวิวัฒน
          ทั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยไดใหขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา ในประเด็นเรื่องระบบขนสงสาธารณะ
     จาก มทส. ไปสูภายนอกไมสามารถดำเนินการได เน่ืองจากปญหาทางกฎหมายในเร่ืองสัมปทานการเดินรถ 
     โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมีการเสนอมหาวิทยาลัยวาอาจยื ่นขอเสนอในการซื ้อสัมปทาน
     เสนทางการเดินรถระหวางในเมืองกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือใหสามารถจัดบริการขนสงสาธารณะ
     สำหรับนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกไดตามที่มหาวิทยาลัยตองการ
          และในประเด็นเรื่องสถานีบริการน้ำมันนั้น มหาวิทยาลัยยังติดปญหาในเรื่องที่ดินกรมปาไม เนื่องจาก
     หากจะใหเอกชนเขามาลงทุนในที่ดินมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนจากที่ดินกรมปาไม 
     ใหเปนที่ดินราชพัสดุเสียกอน โดยในขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูในระหวางการดำเนินการ ซึ่งที ่ผานมา
     มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมรวมกับการประชุม ครม. สัญจร โดยรองอธิการบดีฝายพันธกิจสัมพันธ 
     นวัตกรรม และความเปนผูประกอบการ (อาจารย ดร.มัลลิกา สังขสนิท) ไดรวมเสนอประเด็นในเรื่อง
     การพัฒนา Korat Wellness Corridor และมหาวิทยาลัยไดวางแนวทางท่ีจะใชมติจากท่ีประชุม ครม. สัญจรน้ี 
     เปนจุดเริ่มตนของการหารือกับกรมปาไมในเรื่องการใชประโยชนที่ดินของมหาวิทยาลัย แตเนื่องจาก 
     ในรายงานการประชุม ครม. สัญจร พบวาในมติมีขอผิดพลาด โดยมีการพิมพเปน มทร.อีสาน แทนท่ีจะเปน
     มทส. ทำใหมหาวิทยาลัยอยูในระหวางดำเนินการขอแกไขมติในรายงานการประชุม ครม. สัญจรฉบับดังกลาว
          นอกจากน้ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยยังไดใหขอมูลแกมหาวิทยาลัย วาในเร็ว ๆ น้ี อาจจะมีการจัดประชุม
     ครม. สัญจร ท่ีจังหวัดบุรีรัมย ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรมีการจัดเตรียมความพรอมเก่ียวกับขอมูลในประเด็นตาง ๆ 
     ที่มหาวิทยาลัยตองการจะนำเสนอและผลักดันในเรื่องนี้

แผนบริหารสินทรัพย การพัฒนา มทส. ใหเปน “เมืองมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต”
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สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 8/2567 วันเสารที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2567 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
5)  มหาวิทยาลัยควรทบทวนระบบการบริหารเวลาการเดินรถเมลภายใน มทส. ในชวงท่ีนักศึกษามีความตองการ
     ใชมากกวาปกติ อาทิเชน รอบเชาหรือรอบเท่ียงกอนเขาเรียน เปนตน โดยอาจเพ่ิมรอบรถในชวงเวลาดังกลาว
     หรืออาจปรับใหรถวิ่งเฉพาะรอบสั้น ๆ จากโซนหอพักมายังอาคารเรียน เพื่อใหรอบรถมีความถี่มากขึ้น 
     และเพียงพอตอนักศึกษา เปนตน
          ทั ้งนี ้ ทางมหาวิทยาลัยไดชี ้แจงตอที ่ประชุมวาวิธีแกไขปญหาการเดินรถเมลภายใน มทส. คือ
     การเดินรถแบบ Shortened route ซึ่งในปจจุบันยังติดปญหาจำนวนรถไมเพียงพอและงบประมาณที่มีอยู 
     อยางจำกัด จึงทำใหมหาวิทยาลัยยังไมสามารถดำเนินการได
6)  มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงท่ีจอดรถของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีใหมีความเหมาะสม 
     และเพียงพอตอความตองการ เพื่อใหผูมาใชบริการไดรับความสะดวก เกิดความประทับใจ และกลับมา
     ใชบริการซ้ำอีก
7)  มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ facility ท่ีมีอยูใหมีความสะดวกและความเหมาะสมย่ิงข้ึน 
     อาทิเชน การปรับเวลาการใหบริการสระวายน้ำซึ่งปดในชวงเชาและวันหยุด สงผลใหบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
     ไมสามารถเขาไปใชบริการได ควรพิจารณาเวลาเปดใหบริการตรงกับความตองการของบุคลากรดวย
     และการจัดทำระบบการจองสนามเทนนิสซึ่งไมมีระบบการจองแบบออนไลนรองรับ ทำใหผูใชบริการ
     ตองเดินทางไปจองท่ีสนามดวยตนเองและบางคร้ังสนามไมวาง โดยระบบการจองควรสามารถตรวจสอบได 
     วาสนามยังวางใหบริการอยูหรือไม เปนตน
8)  มหาวิทยาลัยไมควรตัดตนไมใหญ เน่ืองจากตนไมแตละตนใชเวลานานกวาท่ีจะเติบโตจนสามารถใหรมเงาได 
     และการซื้อตนไมมาปลูกใหมก็มีคาใชจายคอนขางสูง
          ท้ังน้ี ทางมหาวิทยาลัยไดช้ีแจงตอท่ีประชุมวาตนไมใหญท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยไดตัดน้ัน ตรวจสอบแลว
     พบวาลำตนผุกรอนเนื่องจากถูกปลวกกัดกิน หากเก็บไวอาจเปนอันตรายตอนักศึกษาและบุคลากร
     ในกรณีที่เกิดพายุลมแรง
9)  ในการดำเนินการของบริษัทบริหารสินทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึน ควรมีการวางโครงสรางการบริหารจัดการ
     ใหชัดเจน โดยแยกออกจากมหาวิทยาลัยเพื่อใหสามารถบริหารจัดการแบบเอกชนได เพราะหากยังผูกพัน 
     กับระเบียบ/ขอบังคับ หรือกฏเกณฑอื ่น ๆ ของมหาวิทยาลัยอาจทำใหบริษัทขาดความคลองตัว
     ในการบริหารจัดการได
          ทั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยไดใหขอมูลตอที่ประชุมวาในเรื่องของ SUT PM (SUT Property Management)
     ของมหาวิทยาลัยจะดำเนินการโดย holding company ซึ ่งเปนนิติบุคคลที ่มหาวิทยาลัยจัดตั ้งขึ ้น
     และใชผู เชี ่ยวชาญเขามาบริหารในเรื ่องนี้ โดยที่มหาวิทยาลัยเปนผูกำกับดูแล

10)  มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการจัดกิจกรรม และจัดสรรพื้นที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักศึกษาและ 

     บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวม เพื่อเปนการพัฒนา soft skill เนื่องจากปจจุบันงานกิจกรรมใหญ ๆ

     ของมหาวิทยาลัยเปนการจาง outsource จากภายนอก อาทิเชน งานเกษตรแฟร เปนตน รวมถึงควรมีการปรับปรุง

     สโมสรนักศึกษา เพื่อเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาสำนักวิชาตาง ๆ ไดมีพื้นที่ในการทำกิจกรรมรวมกัน

     ซึ่งจะนำไปสูโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาศาสตรตาง ๆ ในอีกทางหนึ่ง

แผนบริหารสินทรัพย การพัฒนา มทส. ใหเปน “เมืองมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต” (ตอ)
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ที่ปรึกษา

พมิพดัจูผ
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอลพงอก.รดยราจารตสาศงอร

าภำคุสวายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003ามีสชารรคนดัวหงัจงอืมเอภเำอ

033422440,720422440ทพัศรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

ปที่ 13  ฉบับที่ 10  (พฤศจิกายน พ.ศ. 2567)

งาลกงััลปตนากทนัจวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข
ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช

แผนบริหารสินทรัพย การพัฒนา มทส. ใหเปน “เมืองมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต” (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

11)  มหาวิทยาลัยอาจวางแนวทางให มทส. เปนจุดแวะพักหรือสถานท่ีทองเท่ียวอีกแหงหน่ึงของจังหวัดนครราชสีมา 
     เพื่อใหคนภายนอกไดมีโอกาสเขามารูจักกับ มทส. มากยิ่งขึ้น เชน อาจมีการจัดสวนดอกไมตามฤดูกาล
     ใหเขามาเยี่ยมชม เปนตน
12)  เรื่องนี้เปนเรื่องสำคัญ มหาวิทยาลัยควรมีการรายงานผลความคืบหนาและสรุปอุปสรรคปญหาตาง ๆ
     เพ่ือกลับมานำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละคร้ัง รวมถึงควรมีการวางแผนตอไปใน 10 ปขางหนาดวย
     เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีแผนรองรับในกรณีที่เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในชวง 10 ปนี้

มติที่ประชุม

1)  รับทราบ แผนบริหารสินทรัพย การพัฒนา มทส. ใหเปน “เมืองมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต” ตามที่เสนอ
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 8/2567 วันเสารที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2567 (ตอ)

กรรมการสภามหาวิทยลัยเขารวมกิจกรรม

รองศาสตราจารย ดร.อนันต ทองระอา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยโดยตำแหนง) ศาสตราจารย ดร.หนึ่ง เตียอำรุง รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ) และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยรวมงานแถลงความพรอม
การเปนเจาภาพการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากรทองถ่ิน ระดับภูมิภาค
คร้ังท่ี 8 ประจำป 2567 และรวมชมการจัดแสดงผลงานนิทรรศการดานการอนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน จากศูนยแมขาย
ประสานงาน สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและสมาชิกฐานทรัพยากรทองถ่ินจากท่ัวประเทศในวันท่ี 30 พฤศจิกายน -
4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คลองไผ จ.นครราชสีมา โดยศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
โดยมี นายวิจิตร กิจวิรัตน รองผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา เปนประธานการแถลงขาว และไดรับเกียรติจาก 
นายพรชัย จุฑามาศ รองผูอำนวยการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ดร.ปยรัษฎ
ปริญญาพงษ เจริญทรัพย ผูชวยผูอำนวยการและเลขานุการคณะกรรมการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หัวหนาสวนราชการ หนวยงานปกครองทองถ่ิน จังหวัด “นครชัยบุรินทร” 
เขารวมงาน โดยการแถลงความพรอมดังกลาวจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2567 ณ ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตำบลคลองไผ 
อำเภอสีคิ ้ว จังหวัดนครราชสีมา




